
 
2017年思想政治教育系列专业技术岗位聘用实施方案

为进一步加强专业技术人才队伍建设，做好思想政治教育系列的专业技术岗位聘用工作，根据《河北经贸大学关于开展2017年专业技术人员聘期考核和岗位聘用工作的实施方案》和《河北经贸大学关于认真做好2017年岗位聘用工作有关事项的通知》的有关要求，结合实际情况，特制定本实施方案。
    一、专业技术岗位聘用指标分配情况
	级别
	数量

	四级
	本聘用单位原聘四级的人员

	五级
	新增五级为本聘用单位取得正高级资格人员

	六级
	5

	七级
	本聘用单位原聘七级的人员

	八级
	新增八级为本聘用单位取得副高级资格人员

	九级
	7

	十级
	本聘用单位取得中级资格人员

	十一级
	本聘用单位取得助理资格满三年的人员



          二、聘用范围
参加思想政治教育系列专业技术岗位聘期考核及申请免考核的人员。
      三、聘用等级

聘用考核结果不合格的，只能申请低一等级岗位（四级、七级除外）；申请免考核的和聘期考核结果达到基本合格等次的专业技术人员，可以申请聘用原等级岗位；达到合格及以上等次的，可以申请聘用高一等级岗位；除二、三级岗位外其他岗位不能越级申报。
在聘用过程中，已经取得了高级别专业技术职务任职资格，未能聘用的，在现任专业技术职务的高等级岗位优先聘用；在同一岗位级别聘用中，具有博士学位的人员优先聘用。
     四、聘用程序
    为确保专业技术岗位聘用工作的公平、公正，岗位聘用采取个人申报、思想政治教育专业系列专业技术岗位评聘领导小组审核的方式进行，基本程序是：
    1、发布岗位聘用实施方案，公布岗位聘用指标分配情况。
    2、应聘人员报名。凡符合条件的人员，由个人申报，并填写《专业技术岗位聘用申请表》（以本附件表格为准，一式两份）和佐证材料（评聘证书或文件原件等），报送学生处。
    3、资格审核。思想政治教育专业系列专业技术岗位评聘领导小组对各单位上报的应聘人员的岗位聘用资格进行审核。
    4、思想政治教育专业系列专业技术岗位评聘领导小组根据应聘人员的资格审核情况，确定应聘人员名单，经公示无异议后报人事处。   
    五、材料报送
      应聘人员于2017年12月20日上午10:00前将应聘申请表和佐证材料报送学生处（四办230室），联系人：张晓东 ，电话：87656991。
附件：《专业技术岗位聘用申请表》
                                               
 学生处
                                                                      2017年12月19日

