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2014年12月22日至30日，学生工作督导组先后深入到工商、会计等学院与辅导员进行了座谈，重点对辅导员工作、学习及生活情况进行了调研。
一、总体情况
    1、队伍建设情况
 各学院认为，我校十分重视辅导员队伍建设，辅导员队伍建设总体情况不错，注重对新入职辅导员思想政治素质和业务能力培养，学校定期或不定期对辅导员进行各种培训，包括心理健康培训、应急处置培训、职业生涯培训等专业培训。还经常组织辅导员参加各种社会活动和专业性比赛。并积极安排辅导员参加全国及全省的培训。
 2、工作学习情况
    辅导员们普遍认为，学校为他们的工作学习创造了良好的客观环境，为辅导员自身发展提供了更为宽广的空间，制定并实行了辅导员行政职级晋升暂行办法。争取专项资金支持，鼓励辅导员考取心理咨询师职业资格证书。对于符合条件的辅导员安排《大学生就业指导》、《大学生职业生涯规划》等课程的讲授，使他们有了更多的发展机会。学生处等职能部门对辅导员的工作、学习、科研给予了很大支持和帮助，提供了很多展示才华的平台。各学院党总支都非常关心辅导员的成长，思想上关怀他们、工作中鼓励他们、业务上帮助他们、生活上关心他们。
  3、辅导员工作切身感悟
调研发现，绝大部分辅导员非常敬业，热爱辅导员工作，热爱学生，有很强事业心和责任感，能做到24小时保持通信畅通，遇有突发事情能及时到位、及时处理。他们认为，做辅导员对自身成长也非常有利，从学生身上能学到很多，在工作的同时自身能力水平也得到很大提高。和学生们在一起感觉很充实，当自己的学生们取得成绩时，很有成就感；当学生把自己看成亲人、和自己说心里话时，很有幸福感；当然，当学生遇到困难或出现问题时，也很有压力感。辅导员都非常注重自身的学习提高和事业发展，利用一切机会提高自己的业务水平、专业水平和工作能力。
   二、问题及建议
 1、学生宿舍管理宿舍文化建设亟待加强，特别是专业分流给学生管理带来很多新的问题，管理难度增大。建议：学生宿舍的调整须经学院主管同意方可变动；在学生宿舍区、校园广场等区域安装LED屏，进行时事报道、活动通知、消息发布等，同时可增加文化气息。
2、辅导员专职不专情况突出。相当部分学院专职辅导员兼做行政工作，既分散了带班工作精力投入，又影响了辅导员专业能力发展，同时存在着超负荷工作问题。建议：专职辅导员不做行政工作，使其全部精力都投入到学生工作中去。
办公地址：第四办公楼207房间 
联 系 人：庄则军、陈蓉华、杨秀会、张玲
联系电话：87656573，13091008336，13513110398，13623214439，13131127221

